
    Утверждено 

 Президиумом регионального политического совета 

Владимирского регионального отделения 

 Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» 

 «28» июля 2025 г. 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о премии "Женщина в промышленности" 

1. Общие положения 

1.1. Премия "Женщина в промышленности" (далее – Премия) учреждается с целью 

привлечения внимания к важности женского труда на промышленных 

предприятиях региона, повышения престижа рабочих профессий среди женщин 

Владимирской области. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения Премии, 

критерии отбора номинантов, порядок награждения победителей. 

1.3. Организатором Премии является Владимирское региональное отделение 

Всероссийской политической партии "ЕДИНАЯ РОССИЯ". Организатор 

формирует Оргкомитет и Экспертный совет Премии. 

1.4. Информация о проведении Премии, включая настоящее Положение, 

размещается на сайте: женщинавпромышленности.рф 

2. Номинации Премии 

2.1. Премия присуждается по следующим номинациям: 

 "Мастер своего дела"; за высокий профессионализм и мастерство на 

рабочем месте; 

 "Инженер года": за значительный вклад в разработку и внедрение новых 

технологий, конструкторских решений, рационализаторских предложений; 

 "Молодой специалист": за достижение значительных успехов в начале своей 

профессиональной деятельности (для женщин в возрасте до 30 лет); 

 "Наставник года": за активную работу по передаче опыта и знаний 

молодым специалистам, вклад в развитие кадрового потенциала 

предприятия; 
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 "За вклад в развитие отрасли": за многолетний добросовестный труд и 

значительный вклад в развитие конкретной отрасли промышленности; 

 "Инновационный прорыв": за разработку и внедрение революционных 

технологий, продуктов или услуг; 

 "Социальная ответственность": за активное участие в социальных 

проектах, направленных на улучшение условий труда, поддержку женщин в 

промышленности, развитие корпоративной социальной ответственности; 

 "Прорыв года": за значительные достижения в краткосрочной перспективе; 

 "За верность профессии": за многолетний (более 30 лет) стаж работы на 

одном предприятии; 

 "Преемственность поколений": представительнице многочисленной 

династии на производстве с наибольшей суммарной продолжительностью 

трудового стажа; 

 "Безопасность на производстве": за обеспечение безопасных условий труда 

на производстве; 

 "Достижение и ответственность": за выдающиеся результаты и прогресс в 

профессиональной деятельности; 

 "Специальная номинация" (учреждается Организатором для особых 

случаев). 

2.2. Организатор оставляет за собой право изменять количество и наименование 

номинаций по итогам рассмотрения заявок. 

3. Участники Премии 

3.1. К участию в Премии допускаются женщины, работающие на промышленных 

предприятиях Владимирской области с общей численностью сотрудников более 

300 человек.  

3.2. Номинантами могут быть специалисты, рабочие, инженеры, ученые и другие 

сотрудники промышленных предприятий.  

4. Порядок выдвижения номинантов и процесс представления к награждению 

4.1. Выдвижение номинантов осуществляется отделом кадров совместно с 

руководством предприятия, на котором работает кандидат. 

4.2. Самовыдвижение или выдвижение третьими лицами (за исключением 

указанных в п. 4.1) не допускается.  



4.3. Предприятие может выдвинуть не более одного номинанта в каждой 

номинации. Один номинант может быть представлен только в одной номинации. 

4.4. Представление кандидатур осуществляется на основании достижения 

значимых результатов, которые могут быть документально подтверждены и 

оценены согласно установленным критериям. 

4.5. Выдвижение номинантов осуществляется путем направления в Оргкомитет 

Премии следующих документов: 

 Представление к награждению (Приложение 1) , подписанное 

руководителем предприятия и начальником отдела кадров. В представлении 

указываются: 

o Полное наименование предприятия 

o Общая численность сотрудников предприятия 

o ФИО, должность, стаж работы номинанта 

o Номинация, на которую выдвигается кандидат 

o Описание достижений номинанта, соответствующих критериям 

выбранной номинации, с указанием конкретных результатов, 

показателей, дат (с подтверждающими документами, при наличии). 

 Характеристика-рекомендация (Приложение 2) на номинанта, отражающая 

его профессиональные и личные качества, подписанная непосредственным 

руководителем. 

 Согласие на обработку персональных данных (Приложение 3). 

 Фотография номинанта (в электронном виде, хорошего качества). 

 Дополнительные материалы (по желанию): публикации в СМИ, дипломы, 

грамоты, патенты, отзывы, рекомендательные письма и т. д., 

подтверждающие достижения номинанта. 

4.6. Все документы предоставляются в электронном виде (скан-копии) на 

электронный адрес Оргкомитета: womanpro33@mail.ru 

4.7. Срок подачи документов – с 01.08.2025 г. по 15.09.2025 г. Документы, 

поступившие после указанного срока, не рассматриваются. 

4.8. Организатор оставляет за собой право запрашивать дополнительные сведения о 

номинантах. 

5. Критерии отбора номинантов 



5.1. Общие критерии для всех номинаций: 

 Высокий профессионализм и компетентность; 

 Значительные достижения в профессиональной деятельности; 

 Безупречная репутация; 

 Активная жизненная позиция; 

 Соответствие требованиям выбранной номинации. 

5.2. Специальные критерии для каждой номинации определяются в Приложении 4 

к настоящему Положению. 

6. Экспертный совет и порядок определения победителей 

6.1. Для оценки заявок и определения победителей Премии Организатором 

формируется Экспертный совет. 

6.2. В состав Экспертного совета входят представители Организатора, эксперты в 

области промышленности, представители общественных организаций. 

6.3. Экспертный совет рассматривает представленные документы, оценивает 

достижения номинантов в соответствии с установленными критериями и 

определяет победителей в каждой номинации путем закрытого голосования. 

6.4. Решение Экспертного совета является окончательным и обжалованию не 

подлежит. 

6.5. Экспертный совет имеет право не присуждать премию в какой-либо 

номинации, если представленные кандидатуры не соответствуют требованиям. 

7. Награждение победителей 

7.1. Победители Премии награждаются дипломами и памятными подарками.  

7.2. Все номинанты Премии, не ставшие победителями, награждаются дипломом 

участника. 

7.3. Торжественная церемония награждения победителей Премии будет проведена 

24 октября 2025 года (место и дата торжественной церемонии будут сообщены 

дополнительно) с приглашением представителей органов власти, промышленного 

сообщества, СМИ и других заинтересованных сторон.  

7.4. Информация о победителях Премии публикуется на сайте  

женщинавпромышленности.рф 

8. Финансовое обеспечение 
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8.1 Финансирование Премии осуществляется за счет средств привлеченных 

спонсоров. 

8.2. Участие в Премии для предприятий и кандидатов бесплатное.  

 

9. Защита персональных данных 

9.1. Оператором персональных данных участников Премии, в соответствии с 

законодательством РФ, выступают организаторы Премии, которые организуют и 

осуществляют обработку (сбор, обобщение, хранение) персональных данных 

участников Премии исключительно в целых организации и проведения Премии. 

9.2. Под обработкой персональных данных в настоящем Положении понимается 

сбор,систематизация,накопление,хранение,использование,распространение,уточне

ние (обновление, изменение),блокирование, уничтожение персональных данных 

участников. 

9.3. Все персональные данные, оставленные участниками Премии для участия в 

Премии будут собираться, обрабатываться и храниться в соответствии с условиями 

действующего законодательства РФ. 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

Организатором. 

10.2. Организатор оставляет за собой право вносить изменения и дополнения в 

настоящее Положение. 

10.3. Все материалы, представленные на Премию, не возвращаются и могут быть 

использованы Организатором для популяризации мероприятия. 

10.4. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются 

Организатором в соответствии с действующим законодательством. 

10.5. По всем вопросам, связанным с участием в Премии, можно обратиться: 

тел: +7 (924) 331-79-07 

e-mail: womanpro33@mail.ru 

 

Приложения: 

 Приложение 1. Форма представления к награждению. 



 Приложение 2. Форма характеристики-рекомендации. 

 Приложение 3. Форма согласия на обработку персональных данных. 

 Приложение 4. Специальные критерии для каждой номинации. 


