
Требования к участию работодателей в федеральном этапе

Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. Время

возможностей» и Всероссийского Фестиваля профессий 27.06.2025

1. Основанием для участия работодателя в ярмарке трудоустройства,

является подача работодателем заявки на участие в ярмарке трудоустройства.

2. Информация  о  вакансиях  должна  быть  размещена  на  единой

цифровой платформе «Работа в России» (trudvsem.ru).

3. Информация  о  вакансии  должна  отвечать  принципам  полноты,

качества, актуальности и конкурентоспособности.

4. Информация  о  вакансии  должна  содержать  исчерпывающую

информацию  о  наименовании  вакансии  и  профессии,  требованиях  к

исполнению  трудовых  функции  (работе  по  определенной  профессии

(специальности)  или  должности),  уровне  образования,  профессиональной

подготовке  и  квалификации,  опыте  и  навыках  работы,  уровне  заработной

платы  (включая  постоянную  и  переменные  составляющие  оплаты  труда),

социальном пакете и т.д.

5. В  поле  «Дополнительная  информация  по  адресу»  должны быть

указаны дата, время и место проведения ярмарки трудоустройства с участием

работодателя.


